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Birim Adi: Is Saghg ve Giivenligi Alt Kurulu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alami: Fakiilte biinyesindeki akademik, idari personel ve Ogrencilerin giivenli ¢alisma ve Ogrenme
ortamlarinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasi.

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Saghk Kii
Itiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1

Gorev Amaci: Fakiiltedeki akademik, idari personel ve dgrencilerin giivenli bir ¢caligma ve 6§renme ortamina sahip
olmasini saglamak; i kazalari, meslek hastaliklar1 ve olasi acil durumlara karsi dnleyici tedbirler almak; ig sagligt ve
giivenligi faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde yiiriitmektir.

Yapilanma ve Isleyis:

Kurul, Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen bir Dekan Yardimeisi (Kurul Bagkan1 veya Bagkan Vekili),
fakiilte sekreteri (sekretarya hizmetleri), is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, sivil savunma uzmani ve ¢alisan/6
grenci temsilcisinden olusur.

Kurulun gorev siiresi {i¢ yildir; siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler ayni usulle
doldurulur.

Gerektiginde destek elemanlar1 veya uzman kisiler kurul toplantilarina davet edilebilir.

Kurul toplantilar1 ayda bir yapilir. Tehlikeli sinif birimlerde iki ayda bir, az tehlikeli birimlerde {i¢ ayda bir
toplant1 yapilabilir.

Toplantinin giindemi, yeri, gilinii ve saati toplantidan en az 48 saat once iiyelere bildirilir.

Kurul, bagkan veya baskan vekilinin yonetiminde salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar katilimcilarin ¢ogunlugu ile
aliir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Politika ve Planlama:
o Fakiiltede is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii yayginlastirmak igin politikalar gelistirmek.

o Issaglh ve giivenligi plan ve programlarinin birimlerde uygulanmasini saglamak, sonuglarini izlemek
ve degerlendirmek.

Risk Degerlendirme ve Onlemler:
o Fakiiltedeki tiim birimlerde is sagligi ve giivenligi risklerini belirlemek ve riskleri minimize edecek
onlemleri almak.
o Tehlike ve risk degerlendirme raporlar1 hazirlamak, iyilestirme 6nerilerini sunmak.
Egitim ve Bilgilendirme:
o Personel ve 6grenciler igin i saglig1 ve glivenligi egitimleri diizenlemek.
o Acil durum, ergonomi, yangin giivenligi ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi konularinda farkindalik
saglamak.
Acil Durum Y 6netimi:
o Olast acil durumlar i¢in planlar olusturmak, tatbikatlarla uygulamalar test etmek.
o Yangin, deprem, kimyasal sizinti, ilk yardim gibi konularda eylem planlar1 hazirlamak ve duyurmak.
Denetim ve izleme:
o lssagligi ve giivenligi uygulamalarmin diizenli denetimini yapmak.
o Is kazalar1, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklarini takip etmek, kok neden analizleri yapmak ve
diizeltici/Onleyici faaliyetleri planlamak.
Sikayet ve Oneri Yonetimi:
o Fakiilte personeli ve 6grencilerden gelen is sagligi ve giivenligi ile ilgili sikayetleri degerlendirmek.
o Caligma ortaminin giivenligini artiracak oneriler gelistirmek ve uygulama siirecini takip etmek.

Raporlama:
Sayfal/2



o Kurul, alinan kararlar ve galigmalarla ilgili tutanak ve raporlari fakiilte yonetimine ve Universite Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine diizenli olarak iletir.

Yetkiler:

e Fakiilte genelinde is saglig1 ve giivenligi denetimleri yapma yetkisi.

e Riskli veya tehlikeli ¢caligma ortamlar1 ve faaliyetler i¢in dnleyici tedbir alinmasini talep etme.

e Acil durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak gerekli miidahaleleri baglatma.

e Fakiilte biinyesinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini gelistirmek i¢in dneriler sunma ve takip etme.

Yasal Dayanaklar:

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y énetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik
Giresun Universitesi Is Sagligi1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y&nergesi
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